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西昊公司反腐败政策

西昊公司始终秉持“优质、创新、奋斗、共赢”的价值观，合法合规地经营，塑造诚信、

廉洁的合规文化，确保公司业务建立在公正、阳光、透明的基础上。

西昊公司重视并持续营造诚信文化，坚持对腐败零容忍的态度，要求每一位员工遵守商

业行为准则，每位员工以及与西昊公司进行商业行为的实体和个人都应遵守和维护西昊公司

在反贿赂和反腐败方面的政策。

西昊公司禁止为获取或保留业务，或获取不当优势，以腐败为意图，给与交易对方有关

人员和能够影响交易的其他相关人员财物或其他有价物的行为；西昊公司同样禁止员工收受

贿赂，禁止其直接或间接索取礼品或利益。

1、礼品与款待

在任何情况下，西昊公司均不得以获取利益为意图，向合作伙伴人员索要礼品或款待。

不同国家的法律和客户的规定差异很大，在给与或接受礼品与款待前，员工必须铭记公司禁

止腐败行为，评估此举是否违反法律规定、违反西昊公司的制度规范，是否将对西昊公司的

声誉造成不利影响。

关于员工接受和提供礼品与款待的详细指导，请参考《西昊公司商业伙伴行为准则》第

4.2 条“礼品与款待”相关规定。贿赂和回扣都是法律所严厉禁止的行为。西昊员工在任何

地方都不得主动提供、赠与、索取或者收取任何形式的贿赂或回扣。

2、慈善与捐赠

西昊公司禁止以慈善与捐赠的形式掩盖腐败目的，要求采取有效措施确保慈善与捐赠活

动的透明、合法。

3、第三方管理

第三方包括服务提供商、供应商、代理商、顾问及其他合作伙伴等。西昊公司与第三方

开展的合作应真实、合法，合规并要求第三方遵守《阳光合作协议》、西昊公司相关的合作

伙伴行为准则、诚信廉洁承诺要求及本政策。

西昊公司认为适当的尽职调查、完整的协议条款及相应的管控程序，是确保第三方遵从

西昊公司反腐败政策的重要手段；

西昊公司禁止任何通过、协助、教唆、促使第三方或与其合谋的方式进行贿赂的行为；
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西昊公司要求第三方在代表西昊公司的情况下或与西昊公司合作的过程中，不得进行任

何形式的贿赂和腐败，包括以任何方式贿赂西昊公司员工，如提供不合乎商业惯例及西昊公

司制度政策的礼品与款待等。

4、账簿与记录

西昊公司坚持以透明和诚实的方式提供恰当的文档支持商业决策，并根据要求归档；要

求对每项资产处置、财务支出根据文档保存政策保留真实、完整、准确的账簿与财务记录，

以备核查。西昊员工应按公司规定妥善取得、保存与工作相关记录，为业务的真实性、合理

性、必要性提供支撑。

5、举报及举报人保护

西昊公司设立腐败举报渠道，全面收集发生在各个领域的各类腐败信息。西昊公司会对

所有信息提供者及所提供的所有资料严格保密。腐败举报联系方式如下：

联系电话：189 2327 2501

联系邮箱：jihe@sihoo.cn

西昊公司对相关举报将展开调查，并对举报人严格保密，绝不允许任何人对举报者进行

威胁或打击报复。详见《西昊公司举报人保护与奖励制度》。


